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Szanowni Panstwo,

7 pazdziernika 2019 r. Rada Unii Europejskiej przyjeta Dyrektywe w sprawie
ochrony oséb zgtaszajgcych przypadki naruszenia prawa Unii. Polska bedzie miata
2 lata na dostosowanie przepisow krajowych do nowych wymogow. W najnowszym
PRO HR opisujemy zagadnienia z obszaru compliance, ktére pojawig sie
w zwigzku z wejsciem w zycie dyrektywy a przede wszystkim system ochrony
sygnalistow, zgtaszajgcych w dobrej wierze podejrzenia naduzyé.

Ponadto, opisujemy nowy obowigzek prawny z obszaru AML polegajgcy nha zgtoszeniu beneficjentéw
rzeczywistych do rejestru utworzonego na podstawie ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu. Co wazne, obowigzek zgtoszenia beneficjentow nie dotyczy tylko
podmiotéw obowigzanych w rozumieniu ustawy, ale wszystkich spotek dziatajgcych na terenie Polski
(za wyjatkiem spotek partnerskich i publicznych). Za uchybienie obowigzkowi zgtoszenia grozi spotce
kara finansowa do 1.000.000 zt.

Omawiamy takze najnowsze orzecznictwo dotyczace przestepstwa niegospodarnosci menadzerskiej.
Przedstawiony poglad Sgadu Najwyzszego potwierdza, ze nie tylko czionkowie zarzadu mogg
odpowiada¢ za naduzycie zaufania i wyrzgdzenie spétce znacznej szkody majatkowej.

Zycze owocnej lektury
Janusz Tomczak

Obowiazki przedsiebiorcow w zwigzku z przyjeciem Dyrektywy

Implementacja dyrektywy o ochronie sygnalisty wigza¢ sie bedzie z dodatkowymi obowigzkami dla
przedsiebiorcow i podmiotéw publicznych. Dyrektywa obliguje do:

e ustanowienia wewnetrznych jak i zewnetrznych kanatow zgtaszania nieprawidtowosci
oraz przyjecia procedury przyjmowania zgtoszen i podejmowania dziatan nastepczych
w zwigzku ze zgtoszeniami;

e rejestracji zawiadomien;

e rozpoznania zawiadomienia w rozsgdnym terminie (w dyrektywie przyjeto, ze jest to okres
nieprzekraczajgcy trzech miesiecy od daty zgtoszenia na przekazanie osobie zgtaszajgcej
informacji zwrotnych na temat dziatan nastepczych);

e regularnego przegladu procedur przyjmowania zgtoszeh oraz podejmowania dziatan
nastepczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami;

e zapewnienia poufnosci tozsamos$ci osoby zgtaszajgcej oraz ochrony sygnalisty przed
dziataniami odwetowymi.

Ochrona sygnalisty polega¢ ma na przeciwdziataniu negatywnym skutkom zawiadomienia —
zakazie rozwigzania umowy o prace wskutek zawiadomienia w dobrej wierze jak i innych form
represji ze strony pracodawcy czy wspoétpracownikéw. Ochrona przed dziataniami odwetowymi
obejmuje zakaz m.in. zawieszenia w obowigzkach, przymusowego urlopu bezptatnego, degradacji
lub wstrzymania awansu, przekazania obowigzkéw, zmiany miejsca pracy, obnizenia
wynagrodzenia, wstrzymania szkolen, zastraszania, mobbingu lub wykluczenia w miejscu pracy.
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UE pozostawita panstwom czionkowskim ustanowienie proporcjonalnych
I odstraszajgcych kar. Polski ustawodawca bedzie miat wiec swobode przy
ustalaniu sankcji dla oséb fizycznych i prawnych, ktére utrudniajg zgtaszanie,
podejmujg dziatania odwetowe wobec sygnalistow czy ujawniajg tozsamos¢
zgtaszajgcych.

Spotki musza zgtosié swoich beneficjentow rzeczywistych do Rejestru

Od 13 pazdziernika zaczat funkcjonowac¢ Centralny Rejestr Beneficjentéw
Rzeczywistych. W Rejestrze publikowane sg informacje o beneficjentach
rzeczywistych wszystkich spétek prawa handlowego — poza spétkami
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partnerskimi i spotkami publicznymi.

Adw. Damian
Tokarczyk

Rejestr zostat utworzony na podstawie ustawy
o] przeciwdziataniu praniu pieniedzy
| finansowaniu terroryzmu. Obowigzek
zgtoszenia swoich beneficjentow dotyczy
jednak nie tylko podmiotow, ktore zostaty
przez ustawe zobowigzane do wdrozenia
szczegolnych  srodkéw  przeciwdziatania
praniu pieniedzy, ale wszystkich spétek.

Beneficjentami rzeczywistymi sg osoby fizyczne, ktoére z racji
swoich uprawnien wiascicielskich moga wywieraé decydujacy
wplyw na podejmowane przez spotke decyzje. Mogg to byé
przede wszystkim wspdlnicy spotek osobowych reprezentujgcy
spotke i prowadzacy jej sprawy albo wspdlnicy spétek kapitatowych,
ktorzy dysponujg (bezposrednio albo przez kontrolowane przez
siebie podmioty) co najmniej 25% gtoséw na zgromadzeniach
spotek.

Zgtoszenia  beneficjentow  rzeczywistych  dokonujg osoby
uprawnione do reprezentacji spotki, zgodnie z zasadami
reprezentacji. Zgtoszenia dokonuje sie elekironicznie, na
formularzu dostepnym na stronie internetowej
https://crbr.podatki.qov.pl/adcrbr/#/.  Zgtoszenie  musi  by¢
opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP. W zgtoszeniu nalezy
podac¢ dane osobowe beneficjenta (imie, nazwisko, obywatelstwo,
panstwo zamieszkania, numer PESEL/ date urodzenia) oraz opisac
jego status w spofce, nadajgcy mu uprawnienia swiadczgce o tym,
ze jest beneficjentem rzeczywistym. Spdétki majg tez obowigzek
zgtaszania wszelkich zmian danych dotyczgcych beneficjentéw.
Ten obowigzek dotyczy takze sytuacji, gdy dotychczasowy
beneficjent traci swoje uprawnienia a nabywa je nowy beneficjent
rzeczywisty.
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The Comparative Law
Yearbook of International
Business Volume 41

Niniejsze wydanie Comparative
Law Yearbook International
Business obejmuje zaréwno
szczegotowg dyskusje na temat
pojecia ,kreatywnosci” w roznych
systemach praw autorskich,
oznaczenie produktow, biznesu
i przedsigbiorcow w otoczeniu
prawnym danego panstwa czy
tez zagadnienie nowej
odpowiedzialnosci karnej
przedsiebiorstw. Autorzy,
praktycy i naukowcy m.in.

z Polski, Rumunii, Grecji, Iranu
przedstawiajg rézne
perspektywy.

Autorzy rozdziatu Poland: adw.
Janusz Tomczak, adw. dr
Damian Tokarczyk oraz apl. adw.
Ewelina Rutkowska.

Publikacja zostata wydana przy
wspotpracy z Wolters Kluwer.

Wiecej o publikacji tutay.
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YEARBOOK OF
INTERNATIONAL
BUSINESS

(Z) Wolters Kluwer
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Karze za niegospodarnos¢ podlegaja nie tylko cztonkowie zarzadu

Karalna niegospodarnos¢ polega na wyrzadzeniu spétce szkody majatkowej
w wysokosci co najmniej 200.000 zt w wyniku naduzycia uprawnien lub
niedopetnienia obowigzku. Odpowiedzialnosci za to przestepstwo podlega
tylko ten, kto z racji swoich uprawnien ,zajmuje sie sprawami majgtkowymi
spoétki albo prowadzong przez nig dziatalnoscig gospodarczg” (art. 296
Kodeksu karnego). W zaleznosci od wysokosci szkody i tego, czy dziatat
umysinie czy nieumysinie, sprawca podlega karze nawet do 10 lat
pozbawienia wolnosci.

W orzecznictwie przyjmowano zwykle, ze sprawcg przestepstwa
niegospodarnosci moze by¢ tylko taka osoba, ktéra samodzielnie
podejmuje decyzje w imieniu spotki. Zazwyczaj byli to cztonkowie
zarzaddéw i prokurenci. W zaleznosci od okolicznosci konkretnego
zdarzenia, odpowiedzialnosci mogli podlegac tez petnomocnicy lub
przedstawiciele wyzszej kadry kierowniczej. W wydanym 3 lipca
2019 r. wyroku (V KK 256/18) Sad Najwyzszy zwrdcit jednak
uwage, ze samodzielnos¢ decyzyjna musi by¢ oceniana z punktu
widzenia struktury organizacyjnej danej spétki. Czesto jest bowiem
tak, ze na koncowg decyzje (ktéra prowadzita do wyrzgdzenia
szkody spotce) sktada sie wiele czynnosci i czgstkowych decyzji
podejmowanych przez osoby na nizszych stanowiskach.
W praktyce takie czgstkowe decyzje nie sg weryfikowane na
pozniejszym etapie i stanowig podstawe zawarcia kontraktu,
inwestycji czy innych dziatan biznesowych.

Zdaniem Sagdu Najwyzszego, o samodzielno$sci menadzera
decyduje nie tylko to, czy podejmuje decyzje ,na zewnatrz’,
ale takze to, czy weryfikuje podstawy tej decyzji przed jej
podjeciem. Jak stwierdza Sad, ,Niekiedy bowiem samodzielnos¢
decyzyjna fgczy¢ sie bedzie z obowigzkami, ktére analizowane
w oderwaniu od wspomnianej struktury organizacyjnej moga
przybiera¢ postaé czynnosci jedynie przygotowujgcych formalne
rozstrzygniecie. Dzieje sie tak w strukturach organizacyjnych,
w ktérych z uwagi na uwarunkowania prawne Ilub faktyczne
podmiot formalnie uprawniony do podejmowania decyzji
majagtkowych nie ksztattuje samodzielnie ich tresci, ani tez ich nie
kontroluje”.

Wyrok Sadu Najwyzszego ma ogromne znaczenie dla
prawidtowego ksztattowania zakresu obowigzkéw o0séb na
poszczegolnych szczeblach struktury organizacyjnej. Orzeczenie
to powinno by¢ réowniez impulsem do weryfikacji struktury kazdej
organizacji oraz proceséw podejmowania w nich decyz;ji.
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24 miesiagce na wdrozenie unijnych przepiséw o ochronie sygnalistéw

7 pazdziernika 2019 r. Rada Unii Europejskiej przyjeta Dyrektywe w sprawie ochrony oséb
zgtaszajgcych przypadki naruszenia prawa Unii. Na implementacje zawartych w dyrektywie
rozwigzan panstwa czionkowskie UE bedg mieC¢ dwa lata. Polski ustawodawca bedzie musiat
wprowadzi¢ szczegoélny rezim ochrony sygnalistow i postepowania z przekazanymi przez nich
informaciami.

Dyrektywa reguluje zasady zgtaszania dziatan niezgodnych z prawem UE
(m.in. w sektorze zamowien publicznych, ochrony konsumentéw, zdrowia
publicznego, bezpieczenstwa produktéw, transportu) i ma zastosowanie
do sygnalistow pracujgcych w sektorze prywatnym lub publicznym, ktorzy
uzyskali informacje na temat naruszen w kontekscie zwigzanym z praca.
Sygnalistg moze by¢ pracownik, wspotpracownik, cztonkowie organow
spotki, a nawet kandydaci, ktorzy w dobrej wierze zgtaszajg naruszenia.
.Kontekst zwigzany z pracg” zgodnie z dyrektywa to ,obecne lub przyszie
dziatania zwigzane z pracg w sektorze publicznym lub prywatnym,
‘ w ramach ktérych — niezaleznie od ich charakteru — osoby mogg uzyskac¢
Apl. adw. Ewelina informacje na temat naruszen | doswiadczy¢ odwetu w przypadku ich

Rutkowska zgtoszenia”.

Dyrektywa o ochronie sygnalisty a prawo krajowe

W polskim systemie prawnym nie ma aktu prawnego, ktére regulowatby kompleksowo sytuacje
sygnalisty. Ostatnia proba podjeta przez ustawodawce to projekt ustawy o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych (UOPZ), ktéry w styczniu br. wptyngt do Sejmu. Koresponduje on
z zatozeniami dyrektywy w zakresie w jakim obliguje przedsiebiorcéw do wdrozenia procedury
zgtaszania naduzy¢ oraz nakazuje chroni¢ sygnalistow. Chociaz w mysl zasady dyskontynuacji praw
parlamentu nie jest obecnie procedowany to stanowi jednak wazny punkt odniesienia.

Dyrektywa o ochronie sygnalisty UOPZ

v'  Obowiazek wdrozenia v Obowigzek wdrozenia procedury
procedury zgtaszania zglaszania naruszen i
naruszen i postepowania postepowania w zwigzku ze
w zwigzku ze zgtoszeniem zgloszeniem

v/ Zapewnienie anonimowosci v/ Zapewnienie anonimowosci na
na zyczenie sygnalisty zyczenie sygnalisty

v" Ochrona danych osobowych v' Ochrona danych osobowych
sygnalisty sygnalisty

v' Ochrona przed dziataniami
odwetowymi i dyskryminacja

v’ Zakaz wypowiedzenia umowy
0 prace w zwigzku ze zgloszeniem
w dobrej wierze (w przypadku
nieuzasadnionego wypowiedzenia,
sygnaliscie moze przystugiwac
odszkodowanie za caty okres
pozostawania bez pracy lub
przywrocenie do pracy)
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Dyrektywa o ochronie sygnalisty UOPZ
Zakaz, w szczegolnosci:

v' wypowiedzenia umowy
0 prace w zwigzku ze
zgloszeniem w dobrej wierze
v/ zawieszenia, przymusowego
urlopu bezptatnego,
zwolnienia lub
réwnowaznych srodkéw
v' degradacji lub wstrzymania
awansu
v' przekazania obowiazkoéw,
Zmiany miejsca pracy,
obnizenia wynagrodzenia,
zmiany godzin pracy
wstrzymania szkolen
negatywnej oceny wynikow
lub wystawienia negatywnej
opinii o pracowniku
v' nalozenia kary
dyscyplinarnej, nagany lub
innej kary, w tym finansowej
v\ przymusu, zastraszania,
mobbingu lub wykluczenia
W miejscu pracy
v' dyskryminaciji,
niekorzystnego lub
niesprawiedliwego
traktowania
nieprzeksztalcenia umowy o prace na czas
okreslony w umowe o prace na czas
nieokreslony

AN

Warto takze nadmienié, ze projekt UOPZ zmieniat rezim odpowiedzialnosci karnej podmiotéw
zbiorowych. Zatozeniem byta mozliwos¢ skazania spétki za kazde przestepstwo popetnione
bezposrednio w zwigzku z jej dziatalno$cig, bez czekania na skazanie sprawcy a nawet, gdy go
nie wykryto. Oznacza to, ze spdtka - pracodawca mogtaby ponies¢ odpowiedzialnos¢ takze za
przestepstwa przeciwko prawom pracownika, co dotychczas byto niemozliwe. Projekt
przewidywat surowe kary - rozwigzanie spotki lub natozenie na nig kary finansowej —
w wysokosci od 30,000 do 30,000,000 zt. Prokuratura miata prawo kontrolowaé¢ czy w przypadku
zgtoszenia podejrzenia przestepstwa Spoétka przeprowadzita wewnetrzne $ledztwo. Jezeli
takiego postepowania nie przeprowadzono, mozliwe byto podwyzszenie kary grzywny do
60,000,000 zt.
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